	附件3
	吉首市2024年度乡镇（街道）平安建设考评细则
	考评单位
	 市委政法委
 市公安局
 市委统战部
	市委政法委
市公安局
	 市卫生健康局
市公安局
	市委政法委
	市公安局
	市公安局交管大队
	市应急管理局
	市消防救援大队
	市市场监督管理局
	市委政法委
市公安局
市金融办
市卫生健康局
市退役军人事务局

	
	
	[bookmark: OLE_LINK1]分值
	2分
	3分
	2分
	3分
	25分

	
	
	记分标准
	1.加强对辖区涉疆、涉藏、邪教人员底数进行摸排和管控，发现不到位的每次扣0.5分。
	2.辖区内发生涉疆、涉藏、邪教、非法宗教违法犯罪案件的每起扣3分。
	1.社会治安防控体系建设：建立常态化治安巡防队伍，在重要节点、法定节假日对治安复杂区域开展治安巡防，未开展治安巡防的每次扣0.5分。
	2.重点人员管理：加强吸毒人员、刑满释放人员、严重精神障碍患者摸排管控。每发生一起重点人员因管控不到位肇事肇祸的扣0.5分，造成严重后果引发命案的扣3分。
	3.护路护线联防：积极开展铁路沿线巡线巡查活动，严防路外伤亡事故发生。未按要求开展日常巡线巡查的扣1分，发生路外伤亡事故的扣3分。
	4.刑事治安案件：全年可防性案件累计超过发案基数的，每超过一个百分点扣0.5分；全年电信诈骗案件累计超过发案基数的，每超过一个百分点扣0.5分，辖区发生杀人、爆炸、纵火、毒气、投放危险物质，或采取绑架、劫持人质等手段的刑事案件和恐怖袭击事件，每发生一起扣2分；发生报复社会型暴力犯罪案件每起扣5分。
	5.道路交通事故：交通事故依照属地管理原则，发生事故所属地每起扣0.5分；单位驾驶人有酒驾行为的，每人次扣2分；有醉驾、毒驾、危险驾驶行为的，每人次扣3分。
	6.安全生产事故：辖区发生一般亡人、较大、重大安全生产事故分别扣3、4、5分。
	7.火灾事故：辖区内每万人发生火灾起数不超过8起，每超过1起扣0.1分；辖区发生一般亡人、较大、重大火灾事故分别扣3、4、5分。
	8.食品药品安全事故：辖区发生一般、较大、重大食品安全事故分别扣2分、3分、5分。
	9.其他案（事）件：发生涉众、涉医、涉军等其他市委政法委认为应予以处罚的案（事）件，每起扣2分。

	
	
	考评内容
	一、维护国家政治
安全
（5分）
	二、维护公共安全
（30分）




	考评单位
	市信访局
	市委政法委
	市委网信办
	市委政法委
市民政局
	市委政法委

	分值
	10分
	5分
	5分
	4分
	1分
	2分
	3分
	5分
	2分
	3分

	记分标准
	1.加强信访重点人员管控，确保不发生赴省进京越级访。发生5人以下赴省进京上访被登记的，每批次分别扣1分、2分(特护期双倍扣分);5人以上(含5人)赴省进京集体访被登记的，每批次分别扣2分、4分(特护期及非访被登记的，双倍扣分)；特护期赴省进京上访未及时劝返滞留的，分别扣0.5分、1分;未按要求办理信访案件及上级领导批示件的，每件次扣0.5分。
	2.及时收集涉稳信息，确保社会大局稳定，发生一般、较大、重大、特大群体性事件，每起分别扣1分、2分、3分、5分。
	3.网络舆情和网络安全事件防范处置。发生负面网络舆情（含单位干部职工参与或泄密的）、网络安全事件的，按一般、较大、重大、特大分类，每起分别扣1分、2分、3分、5分。
	1.加强“两类”重点人员摸排管控。对重点预防人员、重点关爱人员的摸排管控不到位的，每人次扣0.5分。
	2.未落实案件强制报告制度的，每起扣0.5分。
	3.及时完成“三书一函”回复和整改，未整改到位或逾期未完成的扣1分。
	4.发生性侵未成年人犯罪现行案件的，每起扣1分; 发生涉学校教职工、公职人员性侵未成年人案件的，每起扣2分。
	1.定期开展线索摸排，及时开展线索核查，未按要求开展或逾期未办结的每次扣0.5分。
	2.及时完成“三书一函”回复和整改，未整改到位或逾期未完成的扣1分。
	3.重点整治“村痞”“村霸”“宗族势力”等问题，配合市直部门开展行业领域专项整治行动，未按要求开展专项整治的扣3分。

	考评内容
	三、信访维稳
（20分）
	四、利剑护蕾·雷霆行动
（10分）
	五、常态化扫黑除恶斗争
（10分）





	考评单位
	市委政法委
市人民法院
市司法局
	市委政法委
	市司法局
市委依法治市办
	市教体局
	网格化主管部门
市网格化指挥中心
	州委政法委

	分值
	3分
	3分
	3分
	3分
	3分
	10分

	记分标准
	1.坚持常态化开展矛盾纠纷排查化解。每发生一起因矛盾纠纷调解不到位导致“民转刑”案件的，扣1分，导致命案发生的，扣3分。加强人民调解组织规范化建设，强化诉源治理，法院推送案件调解成功率达30%以上，未达标的扣0.5分。
	2.平安创建：认真组织开展2024年度“平安网格”“平安交通”“平安医院”“平安校园”“平安企业”“平安景区”“平安市场”“平安边界”“平安家庭”等系列平安创建活动，未开展相关平安创建活动的，每缺一项扣1分。
	3.严格执法、公正司法，认真落实“谁执法谁普法”普法责任制。未聘请法律顾问的，扣0.5分；在行政执法案卷评查和行政执法监督中，分值低于80分，每起扣0.5分；未落实行政执法三项制度或未严格适用裁准基准的，每次扣0.5分；行政机关负责人出庭应诉率应达100%，每少一起扣0.5分，行政诉讼案件每败诉一起扣1分。
	4.校园及周边专项整治：落实“学校吹哨·部门报到”工作机制，深入开展校园及周边专项整治，接到学校固定哨、应急哨后未完成或未及时完成哨单任务的，每次扣0.5分。
	5.网格化服务管理：加强网格员队伍建设，抓实实有人口、流动人口服务管理。工作开展不到位的，每次扣0.5分，连续两次开展不力的扣1分；抓实州平安建设信息化平台运用，未按要求开展家庭安全稳定风险评估的扣0.5分。
	采用州对乡镇（街道）每年两次民调测评结果折算计分。凡排名在全州100名以后的乡镇（街道）取消本年度平安建设评优资格；凡排名在全州最后5名的乡镇（街道）本年度平安建设一律评为基本合格单位；在全州排名最后1名的乡镇（街道）实行挂牌督办。

	考评内容
	六、基层社会治理
（15分）
	七、公众安全感满意度测评
（10分）




	[bookmark: OLE_LINK2]考评单位
	市委政法委
	市纪委监委
	市委政法委
	市委政法委

	分值
	减分项
	加分项

	记分标准
	1.考评复核规范性审查：乡镇（街道）未按上级要求按时保质完成任务的扣1分。
	2.干部职工违纪违法：对党政领导班子、单位干部职工因违规违纪违法，被纪检监察机构给予党纪政务轻处分的，每人次扣1分；被纪检监察机构给予党纪政务重处分的，每人次扣2分;严重违纪违法涉嫌犯罪追究刑事责任的，扣5分。
（单位自行查处或主动上报纪检监察机构的，不予扣分；同一单位，因同一问题多人被处理的，按最高处理等次扣5分、同一案件不重复扣分）。
	3.相关工作被省、州、市通报、约谈、挂牌督办：
⑴被市通报、约谈、挂牌督办的，分别减1分、2分、3分。
⑵被州通报、约谈、挂牌督办的，分别减3分、4分、5分。
⑶被省通报、约谈、挂牌督办的，分别减5分、6分、7分。
	1.平安建设相关工作为市、州、省、国家提供现场会或被推介行文通报表扬的，分别加1分、2分、3分、5分，该项上限5分。
	2.鼓励宣传平安吉首、法治吉首经验典型，相关文章在州、省、全国主流媒体或政法媒体上稿的，每篇分别加0.5分、1分、2分，该项上限5分。
	3.鼓励见义勇为行为，被评为市级、州级、省级、国家级见义勇为先进个人的，单位分别加2分、3分、4分、5分，该项上限5分。
	4.坚持和发展新时代“枫桥经验”，成功创建“枫桥式”乡镇（街道）的加1分。

	考评内容
	八、责任督导与追究
（减分项）
	九、平安建设典型
经验推介
（加分项目）


[bookmark: _GoBack]
