
市级预算部门整体支出绩效自评表

预算部门名称 吉首市第八幼儿园

年度预算申请
(万元)

年初预算数(万元) 全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 131.05 151.80 151.80 10 100.00% 10.00

按收入性质分： 按支出性质分：

一般公共预算： 151.80
其中:基本支出： 125.39

政府性基金拨款： 0.0

纳入专户管理的非税收入拨款： 0.00
项目支出： 26.41

其他资金 0.0

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1、加强我园环境美化建设和基础设施建设，完成市重点工作考核目标
2、加强保育和教育服务，促进幼儿全面发

3、加强教师队伍建设和管理水平，提升教师能力
4、保障校园安全建设，优化育人环境

1、我单位积极落实贯彻上级相关文件精神，严格以文件为参照，在日常工作中积极落实。较好的完成了上级部

门布置的各项任务。

2、校园安全管理方面，我单位多次召开校领导班子会议研究部署安全工作，由领导班子参与成立了巡河队伍，

多次到校园周边水库巡河，杜绝了学生溺水事件的发生。学校每学期还组织全体师生进行消防演练等应急演练，
增强了师生面对突发事件时的处理能力。

3、教育教学和教研活动方面；学校狠抓教师的日常管理工作，从教师的备课、批改作业、出勤等方面出发，不

定期由教务处进行检查。教研室每学期都制定了教研活动计划，并在日常的教学工作中认真组织，提升了教师的
专业素养。

4、后勤管理及财务管理方面：学校进行了系列的校园文化建设工作，校园绿化建设，对食堂、办公室设备添

置，使校园的文化品位得到了提升。学校财务方面，重大支出必须经过校委会集体讨论决定，日常其他开支必须
有经手人、财务负责人、审核人签字后方可形成支出，严肃了财经纪律，规范了报账程序。

绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

绩效指标

产出指标

数量指标 组织全园教师体检（次） 1次 1次 5 5

数量指标 组织各类教师培训（人次） 102（人次） 全面完成 5 5

数量指标 提高本院教师教研培训（次） 12次 12次 5 5

质量指标 教师培训参培率 100% 100% 5 5

质量指标 学法考法参学率和通过率 100% 100% 5 5

质量指标
为幼儿营造良好的学习环境，促进幼

儿健康快乐成长
效果明显 效果明显 5 5

时效指标 学前教育教师专业技能大赛 9月 全面完成 5 5

时效指标 部门预算公开及时率 按时公开 已按时公开 5 5

效益指标

经济效益指标 预计年度非税收入达到88.425万元 88.425万元 90.67万元 5 5

社会效益指标 幼儿出勤率 ≧95% 98% 5 5

社会效益指标 新建学校安防数字化建设 ≧95% 96% 5 5

社会效益指标 提高教师培训质量 85% 90% 5 5

生态效益指标

可持续影响指标 保育教育质量不断提高 100% 100% 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 师生家长满意度 ≧90% 92% 10 10

成本指标
经济成本指标 预算成本控制情况 131.05万元 151.80万元 10 7 财政追加幼儿园装修款，年初未纳入预算管理

社会成本指标
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