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101051
吉首市第九幼

儿园
111.82 111.82 101.82 10.00

"任务1：抓师德师风，

强责任，进一步夯实党

对教育事业的领导地位

。

任务2：抓教学管理，

提质量，进一步促进教

育教学质量的稳步提升

。

任务3：抓安全防范，

立机制，进一步保和谐

平安校园的稳定态势。

任务4：抓公平，注平

等，进一步改善教育的

公正和谐发展。"

成本指标

经济成本指标
校园系统建设

完成率
= 100 分

反映本部门制定的年度工作目标

达成情况。主要考察学校校园系

统建设完成情况。

该指标达到100%得满分，共计5

分，每降低1%扣0.1分，扣完为

止。

社会成本指标

生态环境成本

指标

产出指标

数量指标

学生招生数量 ≥ 100 人

反映本部门负责的重点工作任务

进展情况。主要考察学校学生招

生工作开展情况。

学生招生数量100以上得15分，

每减少1人扣0.5分，扣完为止

教师培训人次 ≥ 100 次

反映本部门负责的重点工作任务

进展情况，主要考察学校教师培

训工作开展情况

教师培训人次100以上得20分，

每减少1人次扣0.5分，扣完为

止。

质量指标
校园伙食保障

情况
> 0 次

反映本部门制定的年度工作目标

达成情况。主要考察学校校园伙

食保障。

不出现推迟开餐计20分，每推

迟开餐1次扣1分，扣完为止

时效指标
食品安全达标

率
= 100 分

反映本部门制定的年度工作目标

达成情况。主要考察学校食品安

全达标情况。

该指标达到100%得满分，共计

10分，每降低1%扣0.1分，扣完

为止。

效益指标 

经济效益指标
师生比赛获奖

情况
≥ 6 次

反映部门履职对经济社会发展等

所带来的直接或间接影响。考察

通过项目实施，学校师生比赛获

奖情况。

学校师生参与积极参加各类比

赛并获奖，获奖次数6次以上，

计5分。每少1次，扣0.2分。

社会效益指标
学校安全事故

发生次数
= 0 次

反映部门履职对经济社会发展等

所带来的直接或间接影响。考察

通过项目实施，学校学校安全管

理工作开展情况。

未发生计10分，发生一次扣0.5

分，扣完为止。

生态效益指标
学生入学数量

增长率
≥ 5

百分

比

反映部门履职对经济社会发展等

所带来的直接或间接影响。考察

通过项目实施，学校学生入学数

量增长情况。

增长率≥0%，得5分。增长率＜

5%，不得分。

可持续影响指

标

满意度指标
服务对象满意

度指标

家长满意度 ≥ 95
百分

比

反映社会公众或服务对象在部门

履职效果、解决师生关心的热点

问题等方面的满意程度

该指标达到90%计满分，共计5

分，第减少5%扣1 分

教师满意度 ≥ 95
百分

比

反映社会公众或服务对象在部门

履职效果、解决师生关心的热点

问题等方面的满意程度

该指标达到90%计满分，共计5

分，第减少5%扣1 分


