
整体支出绩效目标表
单位：吉首市丹青镇中心小学

金额单位：万元
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101007
吉首市丹青镇

中心小学
307.5467 305.5467 2 305.5467 2

目标1：贯彻落实教育

行政主管部门布置的各

项工作，完成九年义务

教育教学工作。

目标2：负责日常教学

过程的管理工作，确保

各项教学管理工作的顺

利进行。

目标3：做好招生宣

传，审核上报、录取注

册等工作，规范学籍管

理，完善学生档案，为

各级学校输送合格学生

。

成本指标

经济成本指标
师生比赛获奖

情况
≥ 5

反映部门履职对经济社会发

展等所带来的直接或间接影

响。考察通过项目实施，学

校师生比赛获奖情况。

学校师生参与积极参加各类比

赛并获奖，获奖次数1次以上，

计1分。每少1次，扣0.2分。

社会成本指标

设备验收合格

率
= 100

反映本部门制定的年度工作

目标达成情况。主要考察学

校设备验收合格情况。

该指标达到100%得满分，共计2

分，每降低1%扣0.1分，扣完为

止

食品安全达标

率
= 100

反映本部门制定的年度工作

目标达成情况。主要考察学

校食品安全达标情况。

该指标达到100%得满分，共计2

分，每降低1%扣0.1分，扣完为

止

校园伙食保障

情况
定性

有效保

障
元

反映本部门制定的年度工作

目标达成情况。主要考察学

校校园伙食保障。

学校伙食得到有效保障，计2分

。否则，酌情扣分。

校园修缮验收

合格率
= 100

反映本部门制定的年度工作

目标达成情况。主要考察学

校校园修缮验收合格情况。

该指标达到100%得满分，共计2

分，每降低1%扣0.1分，扣完为

止。

生态环境成本

指标
无 -

产出指标

数量指标

教师进修人次 ≥ 5

反映本部门负责的重点工作

任务进展情况。主要考察学

校教师进修工作开展情况。

教师进修人次5以上得5分，每

减少5次扣0.5分，扣完为止

教师培训人次 ≥ 280

反映本部门负责的重点工作

任务进展情况。主要考察学

校教师培训工作开展情况。

教师培训人次10以上得5分，每

减少50次扣0.5分，扣完为止

贫困学生资助

数量
≥ 70

反映本部门负责的重点工作

任务进展情况。主要考察学

校贫困学生资助工作开展情

况。

贫困学生资助数量10以上得13

分，每减少1人扣0.5分，扣完

为止

学生招生数量 ≥ 22

反映本部门负责的重点工作

任务进展情况。主要考察学

校学生招生工作开展情况。

学生招生数量20以上得12分，

每减少1人扣0.5分，扣完为止

质量指标

课程体系建设

完成率
= 100

反映本部门负责的重点工作

任务进展情况。主要考察学

校学校课程体系建设工作开

展情况

该指标达到100%得满分，共计2

分，每降低1%扣0.1分，扣完为

止。

校园系统建设

完成率
= 100

反映本部门制定的年度工作

目标达成情况。主要考察学

校校园系统建设完成情况。

该指标达到100%得满分，共计2

分，每降低1%扣0.1分，扣完为

止。

校园修缮完成

率
= 100

反映本部门制定的年度工作

目标达成情况。主要考察学

校校园修缮工作完成情况。

该指标达到100%得满分，共计2

分，每降低1%扣0.1分，扣完为

止。
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吉首市丹青镇

中心小学
307.5467 305.5467 2 305.5467 2

目标1：贯彻落实教育

行政主管部门布置的各

项工作，完成九年义务

教育教学工作。

目标2：负责日常教学

过程的管理工作，确保

各项教学管理工作的顺

利进行。

目标3：做好招生宣

传，审核上报、录取注

册等工作，规范学籍管

理，完善学生档案，为

各级学校输送合格学生

。

产出指标

质量指标

学校设备采购

完成率
= 100

反映本部门制定的年度工作

目标达成情况。主要考察学

校学校设备采购情况。

该指标达到100%得满分，共计2

分，每降低1%扣0.1分，扣完为

止。

时效指标

设备购置及时

率
= 100

反映本部门制定的年度工作

目标达成情况。主要考察学

校设备购置及时情况。

该指标达到100%得满分，共计2

分，每降低1%扣0.1分，扣完为

止。

校园修缮完成

及时率
= 100

反映本部门制定的年度工作

目标达成情况。主要考察学

校校园修缮完成及时情况。

该指标达到100%得满分，共计2

分，每降低1%扣0.1分，扣完为

止。

效益指标 

经济效益指标
师生比赛获奖

情况
≥ 5

反映部门履职对经济社会发

展等所带来的直接或间接影

响。考察通过项目实施，学

校师生比赛获奖情况。

学校师生参与积极参加各类比

赛并获奖，获奖次数1次以上，

计1分。每少1次，扣0.2分。

社会效益指标

学校安全事故

发生次数
= 0

反映部门履职对经济社会发

展等所带来的直接或间接影

响。考察通过项目实施，学

校学校安全管理工作开展情

况。

未发生计10分，发生一次扣0.5

分，扣完为止。

今年升学率提

高情况
≥ 5

反映部门履职对经济社会发

展等所带来的直接或间接影

响。考察通过项目实施，学

校学生升学率有所增长，体

现学校教育质量水平的提升

。

学率≥往年升学率，得2分。＜

往年升学率，不得分。

生态效益指标
学生入学数量

增长率
≥ 5

反映部门履职对经济社会发

展等所带来的直接或间接影

响。考察通过项目实施，学

校学生入学数量增长情况。

增长率≥0%，得2分。增长率＜

0%，不得分。

可持续影响指

标

校园环境改善

情况
定性

大为改

善
元

反映部门履职对经济社会发

展等所带来的直接或间接影

响。考察通过项目实施，学

校校园环境改善情况。

学校校园环境改善，计2分。否

则，酌情扣分。

满意度指标
服务对象满意

度指标

家长满意度 ≥ 95

反映社会公众或服务对象在

部门履职效果、解决家长关

心的热点问题等方面的满意

程度

该指标达到90%得满分，共计14

分，每减少5%扣1分。

教师满意度 ≥ 95

反映社会公众或服务对象在

部门履职效果、解决师生关

心的热点问题等方面的满意

程度

该指标达到90%得满分，共计14

分，每减少5%扣1分。


