吉首市教育和体育局整体支出绩效自评工作方案

为进一步规范财政资金管理，强化部门责任意识，切实提高财政资金使用效益，根据《湖南省财政厅关于印发〈湖南省预算支出绩效评价管理办法〉的通知》（湘财绩〔2020〕7号）和《吉首市本级预算部门整体支出绩效自评操作规程》（吉财绩〔2021〕23号）等文件精神，高标准地完成2021年度市本级财政资金绩效自评工作，特制定本方案。

一、整体支出绩效自评内容

整体支出绩效自评的内容主要包括部门（单位）整体支出总体绩效目标、各项绩效指标完成情况以及预算执行情况。整体支出绩效自评数据统计截止时间为2021年12月31日。
二、整体支出绩效自评资金范围

市级财政安排给市级预算部门及其所属二级机构的一般公共预算支出、政府性基金预算支出、国有资本经营预算支出和社会保险基金预算支出。其中，一般公共预算支出包括基本支出和项目支出。
三、整体支出绩效评价依据

根据《吉首市教育和体育局关于开展2021年度部门整体支出绩效自评工作的通知》中所列绩效评价依据进行绩效评价工作。

四、整体支出绩效自评程序

（一）布置工作阶段
（1）成立绩效自评工作领导小组

组长：张凤英

组员：伍三齐、李堃

评价小组由张凤英局长牵头、计财股股长伍三齐、李堃及相关业务股室人员参加的绩效自评工作小组，主要负责组织相关人员制定绩效自评工作方案、下达绩效自评通知书、审核和报送项目支出绩效自评报告。

（2）下达印发部门整体支出绩效自评通知书
（二）实施评价阶段

（1）收集整理整体支出基础数据和相关资料开展部门整体支出绩效自查，按照绩效评价通知要求，填报市级预算部门整体支出绩效评价基础数据表、部门整体支出绩效自评表等附件。
（三）形成报告阶段

按照规定的文本格式和要求撰写并完善市级预算部门整体支出绩效自评报告并于2022年7月1日前向市财政局报送部门整体支出绩效自评报告。

五、其它有关要求

在整个部门整体支出绩效自评工作中，务必做到：

统一认识，明确责任。

按时报送，注重质量。

重视结果，强化应用。
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